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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Algemene Voorwaarden – Interim HR Professional
1. Voor wie gelden deze voorwaarden?
Deze voorwaarden gelden voor alle opdrachten die ik uitvoer als interim HR professional. Zo is voor ons beiden duidelijk waar we aan toe zijn.
2. Hoe werk ik?
Ik zet mij altijd in om de opdracht zo goed mogelijk uit te voeren, met mijn kennis en ervaring. Ik werk zorgvuldig en professioneel, maar kan geen garantie geven op een vooraf afgesproken resultaat (bijvoorbeeld omdat dit ook afhankelijk is van de organisatie en de mensen).
3. Tarieven en betaling
· We spreken vooraf een tarief (per uur of per dag) af.
· Ik stuur maandelijks een factuur, met een betalingstermijn van 14 dagen.
· Wordt er later betaald, dan kan ik wettelijke rente of kosten in rekening brengen.
4. Duur en beëindiging van de samenwerking
· In de overeenkomst leggen we vast of de opdracht voor bepaalde of onbepaalde tijd geldt.
· Beide partijen kunnen de samenwerking beëindigen, met een opzegtermijn van één maand (tenzij we iets anders afspreken).
· Werk dat al is gedaan, wordt altijd afgerekend.
5. Vertrouwelijkheid
Alles wat ik tijdens de opdracht aan vertrouwelijke informatie ontvang, behandel ik strikt vertrouwelijk. Dit blijft ook zo na afloop van de samenwerking.
6. Aansprakelijkheid
· Ik ben aansprakelijk voor directe schade die aantoonbaar door mijn werkzaamheden is veroorzaakt, maar maximaal tot het bedrag van één maandtarief.
· Ik ben niet aansprakelijk voor indirecte schade, zoals gederfde winst of vertraging in processen.
· Als er iets misgaat, meld dit dan binnen 30 dagen zodat we het samen kunnen oplossen.
7. Intellectueel eigendom
Alle documenten, adviezen of materialen die ik ontwikkel, mag de opdrachtgever gebruiken binnen de eigen organisatie. Het eigendom en auteursrecht blijft wel bij mij, tenzij we schriftelijk anders afspreken.
8. Overmacht
Als er omstandigheden zijn die buiten mijn macht liggen (bijvoorbeeld ziekte, overheidsmaatregelen of een crisissituatie) kan ik de opdracht tijdelijk opschorten of beëindigen. Uiteraard zoeken we in dat geval samen naar een passende oplossing.
9. Toepasselijk recht
Op onze samenwerking is Nederlands recht van toepassing. Mochten we er samen niet uitkomen, dan leggen we het geschil voor aan de rechter in de regio waar ik gevestigd ben.
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